
Unternehmensanalyse in der Krise 

Gesamtübersicht 
Steuerung, Management, Führung, Strategie 
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A  Steuerung�EFS�'JOBO[FO 
(-JRVJEJU£U�1MBOVOH�'PSEFSVOHFO�,PTUFO) 

AA -JRVJEJU£U��8JF�HVU�JTU�EJF�BLUVFMMF�-JRVJEJU£U  

AB  1MBOVOH��8JF�HVU�JTU�EBT�-JRVJEJU£UT�.BOBHFNFOU ����������� 

"$���'PSEFSVOHFO��8JF�HVU�JTU�EFT�'PSEFSVOHT�.BOBHFNFOU ���� 

AD  ,PTUFO��8JF�CFXFSUF�JDI�EJF�BLUVFMMF�,PTUFOTUSVLUVS 

B  (-FBO�)Management 
(%JHJUBMJTJFSVOH�0SHBOJTBUJPO�1SP[FTTF�1SPKFLUF) 

BA  8JF�HVU�JTU�EJF�UFDIO��"VTTUBUUVOH�G»S�EJF�%JHJUBMJTJFSVOH�HFS»TUFU �� 

BB  8JF�HVU�TJOE�EJF�7FSBOUXPSUVOHFO�HFSFHFMU�	"VGCBV�"VGHBCFO
  

BC  4JOE�EJF�1SP[FTTF�FJOGBDI�HFTUBMUFU  

BD  4JOE�EJF�1SPKFLUF�FJOGBDI�HFTUBMUFU 

C  Führung 
(Kommunikation, 4UJNNVOH�5BMFOUF�.PUJWBUJPO) 

CA �8JF�HVU�JTU�VOTFSF�,PNNVOJLBUJPO�	8PDIF��5BH
�JO�EFS�,SJTF  

CB  8JF�HVU�JTU�EJF�4UJNNVOH�JN�5FBN  

CC  8JF�HVU�XFSEFO�EJF�FJO[M��5BMFOUF���,PNQFUFO[FO�FJOHFTFU[U  

CD  8JF�HVU�NPUJWJFSFO�EJF�'»ISVOHTLS£GUF�EBT�5FBN  

D  Strategie 
(-FJUCJME�;JFMF�*OOPWBUJPO�(FTDI£GUTNPEFMM) 
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DA  8JF�HVU�JTU�VOTFSF�,SJTFOMFJUCJME���4USBUFHJF�JO�EFS�,SJTF  

DB  )BCFO�XJS�LPOLSFUF�;JFMF�	2;1
�JO�EFS�,SJTF ������������������������������ 

DC  Wie TDIOFMM�TFU[FO�XJS�OFVF�*EFFO�VN 

DD  8JF�HVU�TJOE�VOTFSF�BLUVFMMFO�(FTDI£GUTNPEFMMF�JO�EFS�,SJTF  
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