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STEUERUNG | UNTERNEHMENSANALYSE IN DER KRISE

Unternehmensanalyse in der Krise

Gesamtiibersicht

Steuerung, Management, Fihrung, Strategie

Im Uhrzeigersinn
hier starten ->
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STEUERUNG | UNTERNEHMENSANALYSE

Steuerung der Finanzen

(Liquiditat, Planung, Forderungen, Kosten)

Liguiditat: Wie gut ist die aktuelle Liquiditat? |

Planung: Wie gut ist das Liquiditdts-Management? |

Forderungen: Wie gut ist des Forderungs-Management? |

Kosten: Wie bewerte ich die aktuelle Kostenstruktur? |

(Lean-)Management

(Digitalisierung, Organisation, Prozesse, Projekte)

Wie gut ist die techn. Ausstattung fir die Digitalisierung geriistet?

Wie gut sind die Verantwortungen geregelt (Aufbau, Aufgaben)? |

Sind die Prozesse einfach gestaltet? |

Sind die Projekte einfach gestaltet? |

Fiihrung

(Kommunikation, Stimmung, Talente, Motivation)

Wie gut ist unsere Kommunikation (Woche/ Tag) in der Krise? |

Wie gut ist die Stimmung im Team? |

Wie gut werden die einzl. Talente / Kompetenzen eingesetzt? |

Wie gut motivieren die Fiihrungskrafte das Team? |
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Wie gut ist unsere Krisenleitbild / Strategie in der Krise?

Haben wir konkrete Ziele (QZP) in der Krise?

Wie schnell setzen wir neue Ideen um?

Wie gut sind unsere aktuellen Geschaftsmodelle in der Krise?
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