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Erfolgreiche Ubergabe und Nachfolge von Unternehmen - wie geht das?

Wenn wir ein Unternehmen mit einem Kunstwerk gleich

setzen, so wird die langfristig erfolgreiche Gestaltung

eines Unternehmens zu einer Kunst. Daher ist es vielleicht die grofRte Kunst, ein Unternehmen erfolgreich zu tiber-
geben. Es ist die Fahigkeit ein komplexes Geflecht aus Beziehungen und Kompetenzen zu gestalten und von einem
Menschen auf einen anderen Menschen zu ibergeben. Wahrscheinlich ist das ein Grund, warum viele Tausende von
Nachfolgesituationen in Deutschland noch offen sind und eben nicht aktiv gestaltet werden.

Das Konzept

Das System ,,UnternehmerEnergie* bietet alles, was (ibergebende- und tibernehmende Unternehmer brauchen,
um eine gelungene Nachfolge zu gestalten. Als ganzheitliches Fiihrungssystem tberzeugt es vor allem durch seine

praktische Anwendbarkeit in den Bereichen: STRATECIE

, STEUERUNG, MANAGEMENT und FUHRUNG und die

Einbindung aller im Unternehmen tatigen Mitarbeiter. ,,UnternehmerEnergie“ ist ein Betriebssystem fiir werte-

orientierte Unternehmen.

Zu den Anwendern von UnternehmerEnergie gehdren viele Familienunternehmen, die seit mehr als vier Generatio-
nen erfolgreich am Markt tatig sind. Die Familienbrauerei Zotler aus dem Allgau zum Beispiel wird gerade von der
20. in die 21. Generation iibergeben. Das ganzheitliche und werteorientiertes Managementsystem Unternehmer-

Energie leistet dabei sehr gute Dienste.

UnternehmerEnergie
Das ganzheitliche
Flhrungssystem
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;ﬁ Die Teilnehmer

Herzlich eingeladen sind alle potenziellen Nachfol-
ger und Nachfolgerinnen, die eine Ubernahme eines
(Familien-)Unternehmens in Erwagung ziehen.

Ebenfalls eingeladen sind alle Firmenlenker und
Firmenlenkerinnen, die ihr Geschaft tibergeben
mochten.

Die Preise

&

Junior-Unternehmer (13 Tage): € 8.900,- pro Person
Senior-Unternehmer (5 Tage): € 3.900,- pro Person
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q Die Referenten

Der Hauptreferent Dr. Dr. Cay von Fournier ist ein
erfahrener Trainer und Coach. Er begeistert seine
Teilnehmer durch Wissen, Humor und jede Menge
Praxisbeispiele. Zusdtzliche Praxisreferenten aus
dem Netzwerk der UnternehmerEnergie-Anwender,
die eine erfolgreiche Unternehmensnachfolge ge-
staltet haben, werden fiir punktuelle Einsatze ihre
Erfahrungswerte teilen.

zzgl. Tagungsgebihren und MwSt. sowie
eigene Reise- und Ubernachtungskosten.

In den Preisen enthalten sind das komplette Seminar UnternehmerEnergie (Wert: € 2690,-), die Vor-und Nachbetreuungen der Module und neben dem Haupt-
referenten und Co-Referenten zusatzliche Praxisreferenten sowie diverse Seminarunterlagen. Es gelten die allgemeinen Grundsatze und Stornobedingungen

der SchmidtColleg GmbH & Co. KC.
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-2. PROGRAMM-
UBERSICHT

In diesem Konzept geht es weniger um Fachvortrdge, sondern viel mehr um die Praxis, den
personlichen Austausch und lhre Entwicklung in Ihrer Personlichkeit und ganz praktischen
Aspekten der Unternehmensfihrung und -nachfolge. Die Module werden inhaltlich auf Ihre

Bedirfnisse angepasst. Mit individuellen Coaching-Gesprachen wahrend der Module und
Gruppen-Coaching zwischen den Modulen werden Sie beratend unterstiitzt.

Junior-Unternehmer

MODUL 1 3 Tage

UnternehmerEnergie

Lernen Sie das Fiihrungssystem UnternehmerEnergie kennen,
dass tiber die vier Siiulen STRATEGIE, FUHRUNG, MANAGE-
MENT und STEUERUNCG die Bereiche 6konomische Wertschép-
fung, erfillte Lebensgestaltung und gute Mitarbeiterfiihrung
konsequent verbindet. Individuelle Umsetzungs- und
Nachfolgepldne werden erarbeitet.

MODUL 2 2 Tage

Selbstfiihrung und Rollenkldrung

Im ndchsten Modul steht fiir Sie die Entwicklung des
persénlichen Leitbildes und der persénlichen Zielsetzung
im Fokus. GleichermafSen werden die Verantworlichkeiten
und die Rollen der unterschiedlichen Parteien im
Nachfolgeprozess thematisiert.

MODUL 3 2 Tage

@ individuelles @ und Gruppen-Coaching @

Senior-Unternehmer

MODUL 1 3 Tage

Kommunikation und Unternehmenskultur

Sie erhalten in diesern Modul viele Umsetzungsimpulse, um
eine zielfiihrende Kommunikation im Unternehmen herbei-
zufiihren und um zu kidren, wie sehr die Nachfolge die Kultur
lhres Unternehmens veréndern kénnte.

MODUL 4 2 Tage

Organisation

In diesem Modul werden die unterschiedlichen Unternehms-
formen beleuchtet, wie sie sich in einem Nachfolgeprozess
dndern kénnen und welche Lésung fiir Ihr Unternehmen am
besten geeignet ist.

MODUL 5 2 Tage

UnternehmerEnergie

Im ersten Modul lernen Sie in kompakter Version das
Ftihrungssystermn UnternehmerEnergie kennen. Ein
Praxisreferent, der bereits erfolgreich ein Unternehmen
libergeben hat, tauscht seine Erfahrungswerte mit Ihnen
aus. Es werden gemeinsam Wunschthemen fiir den
Folgetermin festgelegt.

MODUL 2 2 Tage

@ individuelles @ und Gruppen-Coaching @

Strategie

Eine ganzheitliche Fiihrung eines Unternehmens basiert
auf einem erfolgreichen Geschdftsmodell. , Wie lautet die
Zielsetzung fir Ihr Unternehmen nach der Ubergabe?“ Diese
und dhnliche Kernfragen werden beantwortet.

MODUL 6 2 Tage

Nachfolge-Leitbild

Zum Start dieses Moduls findet ein Austausch (iber das
Nachfolge-Leitbild der Juniorengruppe statt. Optionen fiir
lhre persénlichen , néichsten Schritte” werden thematisiert.

Steuerung und Nachfolgeprojekt

In diesem Abschlussmodul etablieren Sie ein praktisches und
transparentes Steuerungssystem fiir Ihr Unternehmen.

Alle Nachfolgethemen fliefSen noch einmal zusammen und
werden mit den Projektarbeiten abgerundet.

individuelles @ und Gruppen-Coaching @

Projektprisentation (optional)
Bei Interesse kénnen Sie gerne am Abschluf3 der
Projektarbeiten der Juniorengruppe teilnehmen.



Liebe Unternehmer, liebe Nachfolger,

ein zentrales Thema fr jedes Unternehmen ist die Nachfolge. Ein gutes und erfolgreiches Unter-
nehmen wurde von einer Generation von Unternehmern und/oder Unternehmerinnen aufgebaut

und geht nun in die Hande der ndchsten Generation tber. Ganz gleich ob ein Familienmitglied oder
eine Fuhrungskraft das Unternehmen tibernimmt, es missen viele Fragen gestellt und beantwortet
werden. Dafiir haben wir ein Konzept entwickelt, das diesen Prozess der Ubergabe ideal vorbereiten
und begleiten kann. In sechs Modulen tiber 12 Monate kénnen Nachfolger die Praxis der Unterneh-
mensfihrung vertiefen und sich dabei austauschen und bereits Projekte im Unternehmen gestalten.
Daneben gibt es die Maglichkeit fiir Senior-Unternehmer sich an zwei Terminen auszutauschen.

Die gelungene Nachfolge hat viele Erfolgsfaktoren, aber in erster Linie ist es ein personlicher Prozess
von vertrauensvollem Loslassen und verantwortlichem Ubernehmen. Sowohl ein gutes Wertesys-
tem sowie ein praktisches und ganzheitliches Fihrungssystem werden dabei eine sehr wertvolle
Hilfestellung sein.

w

Dr. Dr. Cay von Fournier,
Hauptreferent und Geschaftsfiihrer SchmidtColleg GmbH




UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Sichern Sie die Zukunftsfahigkeit Ihres Unternehmens!

lhre Ansprechpartner:

Dr. Dr. Cay von Fournier Yasmine Bohl

Hauptreferent Geschaftsfiihrerin

+49 (0)173 2310992 +49 (0)151 46198564
cay.von.fournier@schmidtcolleg.de yasmine.bohl@schmidtcolleg.de

7 SchmidtColleg GmbH & Co. KG
: Buckower Damm 114 - 12349 Berlin - Telefon +49 (0)30 669 380 300
A SchmidtColleg

info@schmidtcolleg.de - www.schmidtcolleg.de




@ info@schmidtcolleg.de

@ +49 (0)30 669 380 900

SchmidtColleg GmbH & Co. KG

Seminarorganisation
Buckower Damm 114
12349 Berlin

www.schmidtcolleg.de/nachfolge

ABSENDER

Name Vorname
Firma
Telefon E-Mail

ANMELDUNG ZUM NACHFOLGESEMINAR 2021

TERMINE

Modul 1
Modul 2
Modul 3

fiir Junior Unternehmer

20.-22.01.2021*  Modul 4
5.-13.03.2021 Modul 5
16.-17.04.2021 Modul 6

fiir Senior Unternehmer

04.-05.06.2021 Modul 1 16.-18.06.2021
17.-18.09.2021 Modul 2 30.09.-01.10.2021
05.-06.11.2021 Modul3  05.-06.11.2021

* oder ein anderer UnternehmerEnergie Termin lhrer Wahl vor Modul 2.

TEILNEHMER

*

(optional)

Name

E-Mail

Name

E-Mail

Name

E-Mail

Name

E-Mail

Name

E-Mail

Datum, Unterschrift

SchmidtColleg
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