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MITARBEITER- 
GESPRÄCHE 

Michael Flegel

Erweitern Sie Ihre Führungs- und 
Kommunikationskompetenz.



MITARBEITER- 
GESPRÄCHE
Führen Sie überhaupt regelmäßig Mitarbeitergespräche?

Und wenn ja, sind Sie mit Ihren Mitarbeitergesprächen, die 
Sie während des Jahres oder am Jahresende führen zufrieden? 
Wie strukturiert sind diese Gespräche? Wie klar und verpflich-
tend sind sie? Gehen Ihre Mitarbeiter/-innen motiviert aus  
diesen Gesprächen?
 
Acht von zehn Mitarbeitern halten den Austausch zwischen 
Vorgesetztem und Mitarbeiter für mangelhaft und dürftig, 
sagt eine namhafte Studie. Die Treiber des wirtschaftlichen 
Erfolgs Ihres Unternehmens sind – nach Ihnen selbst – immer 
in erster Linie Ihre Mitarbeiter/-innen. Von diesen erwarten  
Sie hohe Motivation, Bereitschaft zur Leistung und die 
Fähigkeit ihre Fähigkeiten, Talente und ihr Können ein-  
und umzusetzen.



Damit genau das passiert, müssen Sie Ihren Mitarbeitern 
Orientierung und die Möglichkeit der Weiterentwicklung und 
Entfaltung geben. Der größte wirksame „Hebel“ sind dabei 
persönliche Gespräche, von Mitarbeitern zu Vorgesetzten,  
von Führungskräften zum Chef und umgekehrt. Im Seminar  
erfahren Sie von Michael Flegel, wo Sie selbst stehen, was 
konkret zu tun bleibt und wie Mitarbeitergespräche Ihre 
Mitarbeiter/-innen und Ihr Unternehmen voranbringen.

  
Dieter Lessmann, Geschäftsführer, Lessmann GmbH,

Oettingen, www.lessmann.de  
„Die Führungskräfte erleben, dass sich ihr Verhältnis zu 
den Mitarbeitern positiv verändert. Sie erfahren Dinge, 

die sie sonst nicht erfahren hätten. Der strukturierte 
Aufbau der Mitarbeitergespräche hilft, dass nichts  
vergessen wird ... Als Geschäftsführer sehe ich die 

Gespräche als Instrument, meine Führungskräfte für 
die wichtige Aufgabe des Führens zu sensibilisieren.“



ZIELE DES 
SEMINARS
•    Erweiterung der Kompetenzen im Hinblick auf 

Mitarbeitergespräche.

•    Die Prinzipien intrinsischer, also von innen kommender 
Motivation, verstehen und in der täglichen Führungsarbeit 
einsetzen.

•    Erfolgreiche Mitarbeiter-, Orientierungs- und Entwicklungs-
gespräche anhand definierter Bewertungskriterien und 
einem klaren Gesprächsleitfaden führen.

•    Die wichtigsten Erkenntnisse aus der Kommunikations-
psychologie kennen- und umsetzen lernen.

•    Erweiterung der Chef-Kompetenz durch Klarheit, 
Verbindlichkeit und Verantwortlichkeit im täglichen 
Führungsprozess.



MITARBEITER-  
GESPRÄCHE

Ihr Referent

Michael Flegel
 
ist Unternehmer- und Führungskräfte-
Coach. Seit vielen Jahren hilft er seinen 
Kunden Mitarbeitergespräche professionell 
und zielorientiert zu führen und damit die 
Beziehung zu den Mitarbeitern nachhaltig 
zu verbessern. Er hat viele Jahre als 
Geschäftsführer und Vorstand eines inter-
national aufgestellten Unternehmens  
tausende von Mitarbeitergesprächen 
geführt und bringt diese Erfahrung in  
sein Seminar ein.

Termine und Orte

24.03.2020 10–18 Uhr // in Nürnberg
12.05.2020 10–18 Uhr // in Bad Oeynhausen
13.05.2020  10–18 Uhr // in Ketsch bei Mannheim

Preise  (pro Person und zzgl. MwSt.)

1 Teilnehmer 

€ 790,–
ab 2 Teilnehmern 

je € 690,–
ab 5 Teilnehmern 

je € 490,–
Im Preis enthalten sind Seminarunterlagen, Tagungsgetränke, Mittagessen und Kaffeepausen.

Unsere Storno- und Umbuchungsbedingungen finden Sie auf  
www.schmidtcolleg.de/spielregeln.



ANMELDUNG
Gern online unter: www.schmidtcolleg.de/mitarbeitergespraeche 
Oder per E-Mail an: info@schmidtcolleg.de 
Oder auch noch per Fax an: +49 (0)30 669 380 969

Für das Seminar am 
24.03.2020  in Nürnberg

12.05.2020  in Bad Oeynhausen

13.05.2020  in Ketsch bei Mannheim

melde ich folgende Personen an:

Absender

Datum, Unterschrift

Firma

Name, Vorname

Straße

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail Adresse

Name, Vorname

E-Mail Adresse

Mobilnummer

Name, Vorname

E-Mail Adresse

Mobilnummer



WAS BIETET IHNEN DAS SCHMIDTCOLLEG SONST 
NOCH AN WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN?
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UNSERE 
TAGESSEMINARE

Begeisterung entfachen
Mahsa Amoudadashi

Gesunde Spitzenleistung
Frank Fuhrmann

Einfach machen! 
Keine Angst vor Veränderungen ...

Dr. Volker Busch

Das optimale Team
Dr. Dr. Cay von Fournier

Mitarbeitergespräche
Michael Flegel

Die nächsten Termine finden Sie unter:  
https://schmidtcolleg.de/tagesseminare 

Gehirngerechtes Arbeiten
Dr. Volker Busch

Jahreszielplanung 2021
Michael Flegel

Vom Kunden zum Fan
Paul Johannes Baumgartner

SchmidtColleg GmbH & Co. KG  ·  Buckower Damm 114 · 12349 Berlin
Telefon: +49 (0)30 669 380 900  ·  Telefax:+49 (0)30 669 380 969
info@schmidtcolleg.de  ·  www.schmidtcolleg.de


