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KURZER RUCKBLICK:
ALPENCAMPUS 2017 -

fragileworldfoundation




ASTRONOMISCHES
GEDANKENMODELL:
LEIT

fur eine Umit
»Sonnenjahr*

Bildguelle: NASA 3



gines Sonnenjahrs

1 Jahr
fOr eine Umrundung
sprich ,,Erdjahr*

Bildquelle: NASA



JEDE SEKUNDE IST WERTVOLL

Bildguelle: NASA 5



MEINE UNTERNEHMER-TOOLS:
BEGINNEND MIT VORSCHLAG LEBENSMOTTO

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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TOOL: FEHLER-AMPEL

Grune Fehler - cool (z.B. ,,Schnorchel-Denkfehler”):

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018



Grune Fehler - cool (z.B. ,,Schnorchel-Denkfehler”):

Gelbe Fehler - unnotig (z.B. ,,falsche Aktie gekauft®):

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018 10



Grune Fehler - cool (z.B. ,,Schnorchel-Denkfehler”):

Gelbe Fehler - unnotig (z.B. ,,falsche Aktie gekauft®):

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018 1



TOOL:
FEHLER, ABER...

investiert — finanzielle, emotionale, Ruf efc.

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018



TOOL:

FEHLER, ABER... WIE BEKOMME ICH MEINEN
FEHLER PAYBACK,

ABER DER NUTZEN MUSS RAUSKOMMEN

investiert — finanzielle, emotionale, Ruf efc.

et

Nutzen: nun heil3t es, den Nutzen daraus zu erzeugen...
Lessons learnte

Neue Fdhigkeit lernen
Schwdche ausmerzen
Lebenseinstellung nachscharfen
efc.

YV YV VY




Der Profi macht nur neue Fehler. Der DummRopf
wiederholt seine Fehler. Der Faule und der Feige
machen Reine Fehler.

(Oscar Wilde)

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018



TOOL: SOFTSKILLS, SOFTSKILLS, SOFTSKILLS!

Hard
NS

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018



Hard
NS
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plus
Soft
Skills

Hard
NS
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Hard
NS

plus
Soft
Skills

* definiert als
Erreichung der eigenen Ziele

*
O
O
=
LL]
<
2
-
£
9
5
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Anteil Soft Skills am Erfolg im Bereich:
Sport  Wissenschaft Kunst  Wirtschaft Politik Religion Privatleben

Soft
Skills

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018




Soft Skills I:
zwischenmenschlich
z.B. Verhandlung, Diplomatie, Motivation, Organisafion,
Networking, Exzellenz im Teamwork, Fundraising

Soft Skills 1lI:

personlich
z.B. Urteilsvermdgen, Selbstvertrauens-Management,

Risikobewusstsein, Komfortzonen, systematische Kreativitat

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018

20



Soft Skills I:
zwischenmenschlich
z.B. Verhandlung, Diplomatie, Motivation, Organisafion,
Networking, Exzellenz im Teamwork, Fundraising

Soft Skills 1lI:

personlich
z.B. Urteilsvermdgen, Selbstvertrauens-Management,

Risikobewusstsein, Komfortzonen, systematische Kreativitat
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SAGT DER SCHULER ZUM MEISTER:
“DU BIST SO GUT”

ANTWORTET DER MEISTER:
“ICH BIN NICHT GUT - ICH HAB'S NUR
ALS DU”

ODER FREI NACH PS ©:

"ES GAB EINE ZEIT IM LEBEN, DA WAR
JEDER! NUR 3 KG SCHWER

UND HAT GESCHRIEN...

...AUCH GANDHI, GATES & GETTY"

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018



TOOL: NICHT AUFGEBEN — ABER MIT BEDACHT

aufgeben?
iIJ< I Kundennutzen Gold-
erhéhen gru be

(dort wiederum nicht aufgeben)

aufgeben?
Strategie

niedrig

Wettbewerbsvortell

entwickeln

(dort wiederum nicht aufgeben)

niedrig glelely
Kundennutzen

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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Wettbewerbsvortell

aufgeben?
(It Il Kundennuizen
erhohen

(dort wiederum nicht aufgeben)

aufgeben?

niedrig Strategie

entwickeln

(dort wiederum nicht aufgeben)

niedrig glelely
Kundennutzen

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018

hier

NIE!

aufgeben

24



,GLUCK IST IMMER AUCH MIT SCHWEIB
VERBUNDEN* — RAY KROC, M -GRUNDER

>

—

Das bin oft ich...im BuUro

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018 25



TOOL: GLUCK?...ABER GLUCKS-MANAGEMENT!

Ereignisse

Gluck

Pech




...AKTIV GLUCKS WAHRSCHEINLICHKEIT ERHOHEN

GlUCﬂkS. Je hoher diese
ermoglichende | wahrscheinlichkeit, je

mehr man die extra
Meile geht, desto mehr
gibt man seinem

,Glick" eine Chance

ehr Gluck

© PHILIPP A. SCHOELLER, OCTOBER 2017 27



TOOL: LERNREKORDER

Gefahrenzone

Lernzone

,Leben-
verschlaf-
zone"“




Gefahrenzone

,Leben-
verschlaf-
zone"“

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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Gefahrenzone

Lernzone

DAUMENREGEL: 1x IM MONAT AUS
GUTEN GRUNDEN SCHLECHT SCHLAFEN KONNEN

,Leben-
verschlaf-
zone"“



KOMFORTZONE VERLASSEN CRAZY ®
LEBENSGEFAHR!

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018 31



KOMFORTZONE VERLASSEN COOL ©

LERNREKORDER

)
N
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KOMFORTZONE NACH INNEN VERLASSEN

DURCH VERPASSEN ® ,LEBENSGEFAHR"

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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TOOL: PLAN B?

Situation fur Plan B (haufiger)

— Plan A ——

A 4

Plan B
m) Plan B erhoht die Chance

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018

gleiches

Ziel

34



Situation fUr Plan B (haufiger)
— Plan A ——

A 4

Plan B
m) Plan B erhoht die Chance

Situation nur fUr Plan A (eher seltener)

\4

— Plan A

A 4

Plan B >

=) Plan B reduziert die Chance zur Erreichung von Ziel A

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018

gleiches
Ziel
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Plan A

notwendiger Leistungskick zur Exzellenz,
um Ziel A zu erreichen

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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Plan A

Plan B wird zum Ventil, das den notwendigen Leistungskick
zur Exzellenz, um Ziel A zu erreichen, torpediert

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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PLAN A UND PLAN B (HIER B FUR BACKUP)




TOOL: FUR DIE NEXTGEN — COOL vs. EXZELLENT

Minimalismus
ist ,,cool"




,COOL" vs. EXZELLENZ
Exzellenz

ist hier wichtig & cool

Minimalismus
ist ,,cool"

Schule

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018 40



BSP: EXZELLENZ - 7 SITZE, FLUGELTUREN, 773 PS,
3sec 0-100km/h, GERAUSCH- & EMISSIONSLOS

~_Anadlogie fir Anforderungshohe im Job



BSP: NICHT GANZ SO EXZELLENTE LEISTUNG ©

...50 eine ,,coole’ Losung genugt off in der Schule ©



ENTSCHEIDUNGS-TOOL

Leichte Entscheidung: A >B
|:> Entscheidung wichtig

Option A

AN

N Option B

z.B.: nicht atmen oder atmen

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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ENTSCHEIDUNGS-TOOL: ENTWARNUNG ©

~Schwere” Entscheidung A =B
je schwerer desto irrelevanter

Option A

Option B

1T

Option A

\ Option B

z.B.: nicht atmen oder atmen z.B.: rote oder grune Hose

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018



/| Wie werde ich uber meine Entscheidung...

7 </ ...in 10 Minuten denken?

...In 10 Monaten denken?

/ ...in 10 Jahren denken?




WURDE ICH ANDERS ENTSCHEIDEN WENN ICH MIR
10 min, 1h, 1 TAG, 1 NACHT ODER 1 WOCHE
DAFUR ZEIFNEHMEN WURDE

: Wie werde ich liber meine Entscheidung...

...In 10 Minuten denken?

...In 10 Monaten denken?

e ..in 10 Jahren denken?




WURDE ICH ANDERS ENTSCHEIDEN WENN ICH MIR
10 min, 1h, 1 TAG, 1 NACHT ODER 1 WOCHE
DAFUR ZEIFNEHMEN WURDE

: Wie werde ich liber meine Entscheidung...

...In 10 Minuten denken?

...In 10 Monaten denken?

o ..in 10 Jahren denken?




ENTSCHEIDUNGS-MATRIX: EIN GUTES TOOL FUR
SYSTEMATISCHES ENTSCHEIDEN

Meine
Eigen-
schaften

Eigendchaften der Tatigkeit (Gewicht: wie wichtig)
lintellektuelle Herausforderung/Lernpotential
2Vielfaltige, abwechslungsreiche Thematiken
3Verantwortung/Entscheidungsgewalt (sofort)
4Verantwortung/Entscheidungsgewalt (mittelfristig)
5Chance, etwas zu bewegen/veréandern
6% der Zeit interessante Aufgaben
7Arbeits-, Teamatmosphare

Eigene Starken (Gewicht: was kann ich am besten)
1Komplexe Problemanalyse/-lésung
2Quantitative Analyse
3Kommunikation extern
4Teamfahigkeit
5ldeengenerierung, Innovation

6Motivation, Fiihrung Anderer

Private Hedge
Equity Fund
Deutschland London

Gewich- Bewer-
tung tung
1-3 1-10 1-10
% von Maximum 62%
% relativ zu max. bzw. min. Option 99%

BEWERTETE PUNKTZAHL
% VON MAXIMUM

% VON RELATIVER MAX-MIN DISTANZ

272 206
82% 62%
99% 45%

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018

CFO Philanthro
[EILES pie (Social Akade- Akade-
Unternehm CEO/CFO Investment Politik misch: misch:
en Start-Up Fund) (MdB)  Philosoph Finanzen
1-10 1-10 1-10 1-10 1-10 1-10
73% 83% 76% 50% 46% 52%
73% 100% 83% 11% 0% 16%

der Eigen-
schaften

Benotung
wie gut sie mal Note =
auf die Punkizahl der
Méoglichkeit jeweiligen
Moglichkeit
240 273 252 165 151 171
73% 83% 76% 50% 46% 52%
73% 100% 83% 11% 0% 16%



TOOL: PASST DAS ENERGIENIVEAU

ACHTE DARAUF
WENN DU FUR DIE AUFGABE
DANN PASST SIE, DANN

WACHST AUCH DEIN

HAST DU KEINE
PASST GGF. DIE AUFGABE NICHT..

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018



Like my friend Warren Buffett, | feel

particularly lucky to do something

every day that | love to do. He calls
it "tap dancing to work."

— Bl Gotes —

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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...FALLS ENERGIENIVEAU NICHT PASST
DANN - NACH JACK WELCH:

LOVE IT
CHANGE IT (

LEAVE IT

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018



NACHSTES TOOL: SELBSTENTWICKLUNG

Bsp: Dynamisches* Starken- und Schwachenprofil
*Deine Schwdchen hast Du nur bis heute!

Uberzeugungskraft

"ins Tor treffen" Energieniveau

FUhrungsvorbild Teamfahigkeit

Zeitmanagement Prasentationsskills

Verhandlungsstarke Motivationsfahigkeit

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018 52



Uberzeugungskraft

"ins Tor treffe Energieniveau

FUhrungsvorbild Teamfahigkeit

Zeitmanagement ’ Prasentationsskills

Verhandlungsstarke Motivationsfahigkeit

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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Schwdchen werden Starken:
durch Komfortzone aktiv verlassen — Lernrekorder anstellen

Uberzeugungskraft

"ins Tor treffen” Energieniveau

FUhrungsvorbild ( \‘ ) Teamfahigkeit
Zeitmanagement Prasentationsskills

Verhandlungsstarke Motivationsfahigkeit

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018 54



Selbstentwicklung kann verblUffend gut klappen -
Beispiel: Arnold Schwarzenegger

Schuler Bodybuilder Filmstar Politiker

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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REMINDER:

"ES GAB EINE ZEIT IM LEBEN, DA WAR
JEDER! NUR 3 KG SCHWER

UND HAT GESCHRIEN...

...AUCH GANDHI, GATES & GETTY™




REMINDER:

"ES GAB EINE ZEIT IM LEBEN, DA WAR
JEDER! NUR 3 KG SCHWER

UND HAT GESCHRIEN...

...AUCH GANDHI, GATES & GETTY

UND AUCH SELBST SCHWARZENEGGER™




TOOL: ZEIT MANAGEMENT

Gutes
Treffen
AUS heuem

Heute

Treffen fUr dieses
Datum vereinbart

&

Kalender

Gewinnfront

ineffizientes

Treffen
aus altem
Kalender

Gutes
Treffen
aus heuem
Kalender

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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Systematische Methode:
jeden 2. Tag frei halten...for ,Front*-Arbeit

12121 2 12 1 2 1

~ Gewinnfront
2 Y

Heute

\4

~— Risikofront

59
© Philipp A. Schoeller, Januar 2018



Systematische Methode:
jeden 2. Tag frei halten...fOr ,Front"-Arbeit

12121 2 12 1 2 1

~ Gewinnfront
2 Y

Heute

~— Risikofront

B —

60
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Systematische Methode:
jeden 2. Tag frei halten...for ,Front*-Arbeit

12121 2 12 1 2 1

:

~ Gewinnfront

Heute

B —

~— Risikofront

61
© Philipp A. Schoeller, Januar 2018



TOOL: MENTOR/FORUM/BEIRAT

"If you ask any successful
business person, they will
always have had a great
mentor at some point
along the road."

- Richard Branson

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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vAIx‘ &
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IM ANSCHLUSS WIRD MAN SELBST ZUM MENTOR:
MARK ZUCKERBERGS MENTOR WAR BILL GATES

64

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018



...man beachte sogar die ergdnzende Farbwahl in der Kleidung ©

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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Google Grunder

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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STECKBRIEF FUR EINEN MENTOR:

VORBILD IN FUR MICH WICHTIGEN FAHIGKEITEN

BZW. AUFGABEN SEIN, SCHWACHEN STARKEN,
KONTAKTE VERMITTELN (AUCH ZU ANDEREN

MENTOREN), ZUSAMMENHANGE AUFZEIGEN

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018



TOOL: MENTOR ZU NETZWERK

Teamplayer

Einzelk&mpfer




Wem wird
mehr
geholfen
beim
Erreichen
seiner Ziele¢

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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Drei Erfolgsfaktoren fur den Win-win-Netzwerkaufbau von ihr
Jeder muss sich ,,beschutzt” fUhlen: positives Return-Risk-Angebot
Mehr Geben als Nehmen — Dankbarkeitspotential aufbauen
Kontakt wird zur engen Verbindung: Verlasslichkeit & ,,Profit Share*

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018 70
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TOOL: VOM NETZWERK ZUM TEAM

Drei Grunde, die fUr ein Team sprechen

Es erganzt sich — z.B. bad cop, good cop
eine wichtige Verhandlungsmethode kann
man ausschlieBlich zu zweit ,,spielen”

Man lacht gemeinsam Uber Erfolge und
freut sich so gemeinsam mehr als allein

Man lacht gemeinsam Uber blode
Misserfolge und lindert so den Schmerz

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018 72



GUTE BEISPIELE VON ERFOLGREICHEN TEAMS IN

DER WIRTSCHAFT (1)

Microsoft Grundungsteam: Apple GrUndungsteam:

Paul Allen, Bill Gates (jeweils v.l.) Steve Wozniak, Steve Jobs

Hewlett Packard Griondungsteam: Zalando GrUndungsteam:
David Packard, William (Bill) Hewlett DCIVId Schnelder Relelly) Gen’rz Rubm Ritter

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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WEITERE BEISPIELE VON ERFOLGREICHEN TEAMS
IN DER WIRTSCHAFT (II)

KKR (Private Equity Pioniere) Grundungsteam: Google Grundungsteam:
George Roberts, Henry Kravis Larry Page, Sergey Brin
HOW TO HELP THE SCHOOLS e DON KELLY TALKS e McDONALD'S MAGIC B - \;"—- : .

Partners George Roberts
and Henry Kravis

¥,
- .i [l I 27
: | |‘ ‘ 1
¥ {] If
7 AN
0172443452

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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AUCH IN DER WISSENSCHAFT IST DAS TEAM
DEM EINZELNEN i.d.R. UBERLEGEN

DNA Entdecker (beide - sich perfekt erganzend - sind Nobelpreistrdger geworden):
James Watson, Francis Crick

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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UND AUCH IN DER POLITIK IST DAS TEAM
DEM EINZELNEN i.d.R. UBERLEGEN

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018



...UND AUCH IM SPORT HABEN TEAMS
DIE MEISTEN ZUSCHAUER

el 1) 2l
7_‘-; __‘_ A \" - ‘\vh' y .
' RN}
Wiy
4.

1
%!

=) , m"‘
‘ It\. ‘M L“Q

3\ 9 N\

a % @ A

e N / &AL )

NG ¥ W\

; -, I,'/‘w 7,8\ !
-~ '\/‘A‘uas“ ahey AN

: £ &

Weltmeisterschaft 2002 in Korea/Japan: Nationalmannschaft = Team
Sebastian Kehl (15) unterstutzt von Miroslav Klose (11), Michael Ballack (13) etc.
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TOOL: GESCHAFTSMODELLE

Selbststandige

Angestellte

Arbeiter 56
24

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018

abhangig
Beschaftigte
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Selbststandige
Return/Risk:
High/High = 1

Angestellte

Arbeiter 56
24

abhangig
Beschaftigte
Return/
Low/Low = 1

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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Gleichwertige
Lebensmodelle

Selbsfsfandige (...auf den ersten Blick)
Return/ : Return/
High/High = | I in beiden

Bereichen

=]

Angestellte

Arbeiter 56
24

abhangig
Beschdaftigte
Return/
Low/Low = 1

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018 80



Selbststandige
Return/Risk:
High/High = 1

_DEN WEG ZUR SELBSTSTANDIGKEIT MAL
GENAUER UNTERSUCHEN




Selbststandige
Return/Risk:
High/High = 1

...aber wie
erreiche ich, daf
Return/
High/Low > 1
wird?e

Wie begrenze ich
hier mein e

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018 82



TOOL: SYSTEMATISCHE RISIKOREDUKTION

abhangig Selbst-
Beschaftigter standiger
-~Jobanfanger* ~Anfanger”

Risiko

Augelifell Ng

13 glelnre
Ausbildung
in Richtung

Risiko - gelpststandigkeit

=0 Jahre
o

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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Gleiche Voraussetzung schaffen:
Selbststandig werden erst durch
systematische Erfahrung im Job
mit Mentor efc.

abhangig .
Beschdaftigter > folglich
~Jobanfanger* Systematische
Erfahrung

Risiko

Augelifell Ng
13 glelnre

NNIe

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018



TOOL: WEGE ZUR SELBSTSTANDIGKEIT

Bereiche

von Interesse

uuuuu

uuuuuuu

jstan

1.

2.

Ausbildung abschliel3en
Praktika in mehreren Bereichen parallel zu 1.
Systematische Wahl des Bereichs von Interesse

Mentor/Unternehmen in dem Bereich suchen,
um die (vier) Voraussetzungen solide zu lernen

Gegen Ende von Schritt 4., Geschéaftsplan/Team
und Finanzierung am besten parallel aufbauen

Selbststandigkeit im Team mit Finanzierung und
mit Menoren/Beirat starten — nun jedoch mit
Uberschaubarerem Risiko

5
Irmobilien:
Wists

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018 85




Mogliche Arten der
Selbststandigkeit

Vier Voraussetzungen bzw. zu erlernende Fahigkeiten

(nicht erschépfende Liste) 1 2 3 4

Rechtsanwalfskanziei | (e fic  fawenses Fuepiefiober | penel

Arzfpraxis omoems | owcnen | raromumonm | omnding.
Start-Up (online, offiine) | FENER®  RESIN®  Solmom mecment
Buyouts [profit, non-profit) | Gty Famsns | mesmammen” | oo
Fonds (PE, VC, Hedge) eude oM | EfahrenesTeam | pooeUgender | Wersieigerungs
immobilien (Entw., Makl) |Sveten | Fnonsuns  naren "o | cavemieien

Franchisenehmer

Patententwickler

Sport/Entertainment

Familienunternenmen

Vermogensverwaltung

Know-How in
der Branche

Absicherbare
ldee

Hohe Fach-
kompetenz

Qualifikation
erwerben

Investiere nur in
Transparentes

Solide Kontakte
zum F-Geber

GroBer bzw.
profitabler Markt

Durchhalte-
vermogen

Fokus: Anteils-
Ubertragung

Solide Aktien:
Dividenden

Finanzierungs-
struktur

Wasserdichtes
Patent

Medienaffinitat
Markenaufbau

Umgang mit nicht
gewdahltem Partner

Solide Anleihen:
Zinseinnahmen

Exzellente
Execution

Vermarktungs-
expertise

Vermogens-
verwaltung

Wertsteigerungs
-massnahmen

Immobilien:
Miete

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018
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Beispiel Immobilienentwicklung:
diese vier Fahigkeiten werden bendftigt

GUnstig Haftungsfreie Baukosten im Griff Teuer verkaufen
erwerben Finanzierung halten oder vermieten

Immobilien (Entw., Makl.)

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018 87



UND UBRIGENS: DIE FORBESLISTE DER 2000 MILLIARDARE
HAT EINES GEMEINSAM...

Rank Name

O 00 N O Ul A W N -

=
o

1621
1622
1623
1624
1625
1626
vy
1628
1629
1630
1631

Bill Gates
Amancio Ortega
Warren Buffett
Carlos Slim Helu

Jeff Bezos

Mark Zuckerberg
Larry Ellison
Michael Bloomberg
Charles Koch

David Koch

J. Tomilson Hill

Hong Seok-Joh

Hua Xuande
Mohammed Ibrahim

Irwin Jacobs
Howard Jenkins

Summerfield Johnston, Jr.

Michael Jordan

Ronald Joyce

Billy Kan
Eugene Kaspersky

Net
Worth Age
Shn
750 61
67.0 80
60.8 86
500 77
45.2 53
446 32
43.6 72
400 74
39.6 81
39.6 76
1.1 68
1.1 64
11 73
1.1 70
1.1 83
1.1 65
1.1 84
1.1 53
1.1 86
1.1 64
1.1 51

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018

Industry

software

retail
conglomerate
telecom
ecommerce
social media
software
financial media
conglomerate
conglomerate
conglomerate
retail
pharmaceuticals
communications
semiconductors
advertising
beverages
sports team
restaurants
conglomerate

software

Company

Microsoft
Zara

Berkshire Hathaway

Amazon.com
Facebook
Oracle

Bloomberg LP

Publix

Coca-Cola
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...KEINER HAT DAS ,, GESCHAFTSMODELL" JOB

Rank Name

O 00 N O U1 » W N

10
1621
1622
1623
1624
1625
1626
1627
1628
1629
1630
1631

Bill Gates
Amancio Ortega
Warren Buffett
Carlos Slim Helu

Jeff Bezos

Mark Zuckerberg
Larry Ellison
Michael Bloomberg
Charles Koch

David Koch

J. Tomilson Hill

Hong Seok-Joh

Hua Xuande
Mohammed Ibrahim

Irwin Jacobs
Howard Jenkins

Summerfield Johnston, Jr.

Michael Jordan

Ronald Joyce
Billy Kan
Eugene Kaspersky

Net
Worth Age
Sbn
75.0 61
67.0 80
60.8 86
500 77
45.2 53
446 32
43.6 72
400 74
39.6 81
39.6 76
1.1 68
11 64
11 73
1.1 70
11 83
1.1 65
11 84
1.1 53
11 86
1.1 64
11 51

Employed [Ll[1E54aY

software

retail
conglomerate
telecom
ecommerce
social media
software
financial media
conglomerate
conglomerate
conglomerate
retail
pharmaceuticals
communications
semiconductors
advertising
beverages
sports team
restaurants

conglomerate

software

© Philipp A. Schoeller, Januar 2018

Company

Microsoft
Zara

Berkshire Hathaway

Amazon.com
Facebook
Oracle

Bloomberg LP

Publix

Coca-Cola
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TOOL: )
TIMING DERZEIT GENIAL FUR ,,JUNGE WILDE"

Das Establishment kann derzeit auf mehreren Ebenen links
Uberholt werden, sogar im Fast Track-Modus:

Der Kreative Uberholt ,,old school*

Der Flexible Uberholt starre Strukturen

Der Schnelle Gberholt den Langsamen
Neue-Muster-erkennen Uberholt alte Bilder
Die Mutigen Uberholen die Zaudernden
Das Team Uberholt den Einzelkdmpfer

Die Idee Uberholt die Fundingquellen

Das Netz Uberholt die Hierarchie

Build your own dream...
otherwise someone else hires you to build his

Oder nach Edison:
find a job you love — and you never have to work again
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UBERSICHT (M)EINER TOOLBOX

Zeit: ist kostbar!

CV.: stets ausbaubar trotz oder wegen up & downs

Fehler-Ampel auf grin: grine Fehler sind gute Fehler

Fehleranalyse: mehrfach Rendite der Fehlerkosten aktiv erzeugen

Softskills, softskills, softskills: die Dauerbaustelle, wachsen, sich herausfordern
Nicht aufgeben: jedoch Wettbewerbsvorteil und Kundennutzen beachten
Lernrekorder: regelmdaBig die Komfortzone verlassen, nicht nach innen ©
Plan B: nur sinnvoll als Absicherung fur's gleiche Ziel — nicht fur ein Ziel B
Exzellenz: Anspruch der Erfolgreichen — kein Durchwursteln

Entscheidungen: mit Tool, bewusst, systematisch und mind. Uber eine Nacht
Energieniveau: wenn alles passt, ist es immer hoch, sonst korrigieren
Selbstentwicklung: ,Schwdchen waren gestern®

Mentor/Forum: aktiv suchen bzw. aufbauen

In Teams arbeiten: more fun & less risky

Netzwerk mit win/win: mehr geben als nehmen

Geschaftsmodelle: Interesse dafur entwickeln

Risiko reduzieren: durch bewusste Erfahrung

Selbststandigkeit: systematisch angehen

Timing: derzeit ideal fUr junge Wilde (auch at heart ©)
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ALSO:
MIT START-UP-ENERGIE ZU

NOCH MEHR ERFOLG:
SEI DER

» FEHLER-AMPEL }REGISSEUR
DEINES
» SOFT SKILLS LERENS

» NETZWERKE & TEAMS

» GESCHAFTSMODELLE
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ALSO:
MIT START-UP-ENERGIE ZU

NOCH MEHR ERFOLG:
SEI DER

» FEHLER-AMPEL }REGISSEUR
DEINES
» SOFT SKILLS LERENS

TEAMWORK:

> NETZWERKE & TEAMS} M

MEHR FUN,

» GESCHAFTSMODELLE RED. FEHLER
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» KEEP

ALSO: YOUR FEET
MIT START-UP-ENERGIE ZU ON THE
NOCH MEHR ERFOLG:
seoee  GROUND
> FEHLER-AMPEL }REGISSEUR AND YOUR
> SOFT SKILLS PEEEL';,Eé EYES ON
~ THE !

IM
> NETZWERKE & TEAMS} EAMWORK:

. MEHR FUN,
» GESCHAFTSMODELLE RED. FEHLER
-/




ALSO:
MIT START-UP-ENERGIE ZU
NOCH MEHR ERFOLG:

SEI DER h
» FEHLER-AMPEL }REGISSEUR
DEINES
» SOFT SKILLS LERENS

IM
> NETZWERKE & TEAMS} EAMWORK:

» GESCHAFTSMODELLE MEHR FUN,

RED. FEHLER
-/

» KEEP
YOUR FEET
ON THE
GROUND
AND YOUR
EYES ON
THE !
...UND

IRGENDWANN UBER DEN
TELLERRAND DER
SELBSTVERSORGUNG
HINAUSSCHAUEN UND SICH
SINNERHOHEND FUR UNSERE
EINSETZEN
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